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BROCHURE

BE AT LEAST AS INTERESTED IN WHAT GOES ON INSIDE YOU
AS WHAT HAPPENS OUTSIDE. IF YOU GET THE INSIDE RIGHT,
THE OUTSIDE WILL FALL INTO PLACE.



BROCHURE

VIAS TER SYS [ EMIC
CONSTELLATIONS

Stap in de bruisende wereld van Systemic Constellations - of anders gezegd,
systeemopstellingen- en maak je klaar voor een buitengewone reis van persoonlijke groei en
professionele ontwikkeling!

We beloven je een inspirerende route die jouw innerlijke kracht alle ruimte zal geven en je
voorbereidt om een Master in Systemic Constellations te worden.

Deze opleiding is geen gewone cursus; het is een transformerende reis die stap voor stap met
jou mee ontwikkelt, jouw potentieel onthult en je klaarstoomt om de diepten van systemisch
werk te verkennen met je cliénteel.

Onze baanbrekende visie op Systemisch Opstellen, geworteld in 'Wei Wu Wei' - het concept
van 'doen door niet te doen', opent ruimte voor jouw cliént om volledig zichzelf te zijn, terwijl
het jou de vrijheid geeft om de controle los te laten.

'Doen door niet te doen' vormt de essentie van onze opleiding, waarbij het omarmen van het
'niet weten' centraal staat.

De opleiding is opgebouwd uit boeiende modules die je voorbereidt via een innovatief online

leerplatform. Elke module wordt bekroond met een onvergetelijk live weekend, waarin we de

geleerde kennis omzetten in levendige praktijkervaringen. Hier krijg je de kans om de diepten
van het geleerde te verkennen en het in jezelf te verankeren.

Ons doel? Jou laten groeien, niet alleen als professional maar vooral als mens. Of je nu je eigen
praktijk hebt of gewoon nieuwsgierig bent naar systemisch werk, we zijn hier om jou te
begeleiden op deze opwindende reis.

De modules vormen een harmonieus geheel en bouwen voort op elkaar. Gedurende jouw
groeipad staan wij klaar als een veilige haven waar je kunt aanmeren, even op adem kunt
komen en jezelf kunt herontdekken.

Welkom bij The Changemakers Academy, waar transformatie en groei samenkomen in een
betoverende dans van mogelijkheden.
Met hartelijke groeten,

é% o itle

FOUNDER VAN THE CHANGEMAKERS ACADEMY
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ONZE BASISPRINCIPES

JOUW PERSOONLIJKE GROEI EN PROFESSIONELE
ONTWIKKELING STAAN CENTRAAL

Wie ben je als coach of therapeut als je je eigen groeiproces nog niet hebt
doorgemaakt? Hoe leid je anderen door angsten heen als je niet je eigen muren
hebt geslecht?

In onze opleiding ben jij het studieobject, jouw persoonlijke groei staat centraal.
We graven diep in elke laag van jouw wezen, bekijken alles systemisch, vanuit het
brede perspectief.

Elk oefenmoment is een kans, waarin jij niet alleen als begeleider maar ook als
cliént fungeert, ontdekkend wie je werkelijk bent.

Tussen de lesdagen door dagen we je uit met opdrachten op ons prachtige online
platform, zodat je steeds dieper graaft naar jouw innerlijke kern.

Bij ons staat jouw groei en ontwikkeling centraal. Als team zijn we toegewijd aan
jouw persoonlijke transformatie.

EEN VEILIGE KLEINE GROEP

In systemisch begeleiden is veiligheid essentieel. We creéren een omgeving
waarbinnen je jezelf volledig en zonder terughoudendheid kunt tonen.

Het behouden van deze veilige setting staat centraal in onze groepsdynamiek. Elke
deelnemer aan onze opleidingen omarmt onze Ethische Code en draagt bij aan de
waarde van de groep.

Dit schept een ruimte waar jij je volledig kunt focussen op het experimenteren,
ontdekken en het ontwikkelen van je eigen praktijk.

Het is die veiligheid die je de kans biedt om diep te reflecteren over jezelf en jouw
toekomstige stappen.

Zelfreflectie en de acceptatie van al je facetten zijn cruciaal om te evolueren naar een
bewustere en meer diepgaande versie van jezelf. Hier mag jij ‘zijn".
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INTERVISIE ALS EXTRA OEFENMOMENTEN

We zijn diep overtuigd van de unieke kunst van Systemisch Opstellen, een vaardigheid
die enkel tot bloei komt door veel oefening en het vermogen om te anticiperen op wat
er in het veld gebeurt. Daarom moedigen we tussen de modules door het oefenen aan
in kleine intervisiegroepen van 4 tot 5 deelnemers.

Deze waardevolle praktijkervaring gebeurt volledig op eigen initiatief en organisatie.
Het is wél een essentieel onderdeel om een certificaat te behalen en met succes deel
te nemen aan de opleiding. Hier krijg je de kans om je vaardigheden te verfijnen en te
groeien in het begrijpen en hanteren van Systemisch Opstellen.

STAGEOPDRACHT

Gedurende de maand maart pauzeert dagen we je uit om op eigen initiatief een
opstelling te leiden (eventueel met ondersteuning van een medestudent uit de
opleiding, met een maximale ‘groep’ van drie studenten).

Bij deze opstelling, die je zelf kunt plannen, werk je met minstens 1 vraagsteller per
student en 10 representanten. Dit spannende 'stage-moment' is een vereiste om te
slagen voor het examen.

Gedurende de opleiding begeleiden we je intensief bij de voorbereiding van deze
ervaring. Het is een kans om je vaardigheden te demonstreren en je te laten groeien
als systemisch opsteller.
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UBUNTU

Ubuntu is een Zuid-Afrikaanse ethische of humanistische filosofie, uitgesproken als
oe-BOEN-toe, uit het zuidelijke deel van Afrika en draait om toewijding in het geven en
nemen. Vrij vertaald betekent het "Ik ben omdat wij zijn".

lemand met geloof in Ubuntu staat open,

en is toegankelijk voor anderen,

wijdt zich aan anderen, voelt zich niet bedreigd door het kunnen van anderen
omdat hij of zij genoeg zelfvertrouwen put,

uit de wetenschap dat hij of zij onderdeel is

van een groter geheel.

Als opleidingscentrum streven we ernaar om een positief verschil te maken in hoe we
naar elkaar kijken en onze onderlinge relaties vormgeven. Als een systemisch instituut
is het behouden van de zuiverheid van het systeem essentieel voor ons bij The

Changemakers Academy. We plaatsen 'wij' centraal, zonder afbreuk te doen aan de ‘K.

Elk individu draagt een ongelofelijke superkracht bij aan de groep, een kracht die
onschatbaar is. Vanaf het eerste moment leggen we de nadruk op het 'wij-gevoel'
binnen de groep. Op deze manier bouwen we actief aan een veilige omgeving waar
geen rivaliteit heerst, maar waar collega's worden gevormd die elkaar ondersteunen
en versterken wanneer dat nodig is. We creéren een klimaat waarop vertrouwd kan
worden en waarop gebouwd mag worden.



https://nl.wikipedia.org/wiki/Zuidelijk_Afrika
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WEI WU WEI - DOEN DOOR NIET TE DOEN

'Wei Wu Wei' omarmt de filosofie van handelen door niet te handelen, een concept dat
diep geworteld is in de oosterse wijsheid. Het gaat niet simpelweg om passiviteit, maar
eerder om het loslaten van geforceerde acties en controle, en in plaats daarvan
meegaan met de natuurlijke stroom van het leven.

Het erkent dat soms de grootste kracht schuilt in het niet-weten, in het openstaan
voor het onverwachte en het zonder oordeel omarmen van onzekerheid. In onze
drang naar controle en vastberadenheid vergeten we soms dat er een enorme kracht
schuilt in het accepteren van de onbekende wegen die voor ons liggen.

Door het pad van het niet-weten te bewandelen, openen we de deur naar nieuwe
mogelijkheden, creativiteit en diepgaand begrip.

Het nodigt uit tot flexibiliteit, het durven omarmen van verandering en het aanvaarden
van de natuurlijke flow van het leven. In het niet-weten schuilt een verborgen kracht
die ons de vrijheid geeft om te ontdekken, te leren en te groeien op manieren die we
ons nooit hadden kunnen voorstellen.

'Wei Wu Wei' en de kracht van het niet-weten vinden vaak hun weg naar de wereld van
familieopstellingen. Binnen deze context staat het idee van handelen door niet te
handelen centraal.

Het concept nodigt uit om los te laten en de natuurlijke dynamiek van familiebanden
en verbindingen te erkennen zonder dwangmatige interventie.

Het omarmen van het niet-weten vormt binnen onze opleiding een belangrijk aspect
van het eigenlijke opstellen. Het gaat hierbij niet alleen om het al dan niet onthullen
van verborgen dynamieken binnen een familie, maar ook om het accepteren van het
onbekende, het ontdekken van onverwachte patronen en het laten ontvouwen van
nieuwe inzichten.

Door deze filosofie toe te passen in familieopstellingen, kunnen deelnemers een
diepere verbondenheid met hun familiegeschiedenis ervaren en ruimte creéren voor
heling en groei binnen de familiedynamiek. Het niet-weten wordt zo een pad naar het
verkennen van diepgaande familiepatronen en het ontvouwen van de verborgen
krachten die schuilen in de complexiteit van familiebanden.
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LIFESELOTTE BOGAERTS Mijn naam is Lieselotte. Zelf werd ik geboren

in een gezin dat niet veel later uit elkaar zou
vallen.

Ik trok een lotje uit de loterij van het leven
en heb dat lotje, werkelijk, jaren lang als
afschuwelijk lastig ervaren. Ik wilde het niet
aankijken, het hing als een schaduw over
mijn leven.

Pas de dag dat ik zelf moeder werd van mijn
eerste dochter, kwam er een eerste barst in
mijn pantser. Antwoorden zoeken leek me
de enige manier om ooit mijn eigen leven te
leiden.

Ondertussen ben ik zelf vier kids later en
heb ik een heel eigen familiesysteem
opgebouwd. Mijn zoektocht concretiseerde
zich en bracht me vanuit het onderwijs
richting systemisch werk. Hoe meer ik zocht,
hoe dieper ik groef. Hoe meer thuis ik kwam,

in mijn eigen leven. Ik begreep beter wat maakte dat ik de beslissingen had
genomen zoals ik ze genomen had. lk kon eindelijk mijn eigen leven op de
voorgrond schuiven en mijn schuld in beide handen aannemen. Zo ontstond "The
Changemakers Academy". Mijn plek in de wereld, letterlijk, met stickers op mijn
etalageraam. Mijn plek, waar ik mensen mee mag nemen in de zoektocht naar wie
ze écht zijn, in hun essentie.

Mijn plek in de wereld, waar ik me mag verbinden met de schoonste mensen die ik
tegenkom. Mensen met dezelfde hartmissie. Mensen met dezelfde onstopbare
drang om persoonlijke ontwikkeling prioritair te maken in onze samenleving.

Want, dat is wat ik wil. Ik geloof erin dat wanneer we allemaal bewustworden van
onze rechtmatige plek in het hele systeem en we deze plek ook kunnen en durven
invullen, ons potentieel eindeloos is. Dat is tevens ook mijn wens naar jou. Dat jij
jouw potentieel eindeloos mag ontginnen en anderen mag inspireren hun eigen
leven ook te leiden.

Ik wens je een fijne tijd in The Changemakers Academy.
Spreek me aan, trek aan mijn mouw. Ik spreek graag met je.

Liefs,
Lieselotte
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KATRIEN MESSENS Hallo daar!

Mijn naam is Katrien Messens, geboren in Belgié
en al zo'n 25 jaar woonachtig in Nederland, in het
prachtige Zeeland.

Hier heb ik mijn geweldige echtgenoot ontmoet,
met wie ik gezegend ben met twee fantastische
kinderen.

Naast mijn gezin ben ik ook actief in mijn eigen
praktijk in Hulst. Daar werk ik met verschillende
methoden, waaronder NLP, EFT en vooral
systemisch werk.

NLP is een deel van mijn leven geworden, het
heeft me bewust gemaakt van mijn eigen 'model
van de wereld' en het besef dat iedereen zijn
eigen unieke manier heeft om naar de wereld te
kijken. Hierdoor ben ik zachter en geduldiger
geworden en oordeel ik minder snel.

EFT is een krachtig hulpmiddel in mijn praktijk, vooral wanneer mensen overmand worden
door emoties. Het stimuleert ontspanning en het zelfhelend vermogen van het lichaam
door het kloppen op meridiaan punten.

Maar mijn hart ligt echt bij systemisch werk, iets wat ik vrijwel altijd integreer in mijn
praktijk en zelfs op persoonlijk niveau toepas. Ik blijf bewust van de dynamiek en de plek
die ikzelf en mijn gezin innemen in relatie tot elkaar. Dit alles heeft mij al zoveel gebracht,
en ik voel me oprecht dankbaar dat ik deze waardevolle kennis kan delen in mijn praktijk
en bij The Changemakers Academy.
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ONLINE LEFROMGEVING

Na de inschrijving krijg je een toegangscode voor het online leerplatform. Hier kan je
telkens, per module, de leerstof bekijken. Op het leerplatform vind je niet alleen video's,
maar ook links naar interessante websites, documenten, invuloefeningen en de
mogelijkheid tot reflectieoefeningen. Het is de bedoeling dat je telkens, vooraleer de live-
dag aanbreekt, je de theorie van de desbetreffende module verwerkt hebt.

DE ONLINE ACADEMY BETEKENT...

... dat jij vrij bent om de theorie te verwerken wanneer je maar wil!

... dat dit allemaal geautomatiseerd verloopt en je dus alles zelf in de hand hebt!
... dat je jezelf kan toetsen en je progressie kan bijhouden!

... dat tussen jou en mij telkens connectie zit, want ik kijk van achter de schermen
mee en beantwoord ook telkens je oefeningen met feedback (via mail).

... dat jij, tot twee jaar lang, de theorie telkens kan raadplegen, als je dat nodig lijkt.



BROCHURE

HET ZENHUYS BEVINDT ZICH IN HULST, NABIJ DE
BELGISCHE GRENS. HET PAND ADEMT PERSOONLIJKE
GROEI EN IS EEN SMELTKROES VAN CREATIVITEIT,
EIGENHEID, PERSOONLIJKE ONTWIKKELING EN
MENSENKINDEREN.

OVERNACHTEN IS MOGELK IN HET CENTRUM VAN HULST.
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DE. MODULES

Tijdens module 0 nemen we je mee in de wereld van Systemisch denken en de geschiedenis
hiervan. De hele module doorloop je online, op het leerplatform. Hierdoor ben je tegen de start
van de opleiding volledig 'klaar' om in actie over te gaan!

Inhoud van de module:

Verschillende soorten opstellingen en de evolutie hiervan doorheen de tijd
De wetenschappelijke achtergrond van Systemische opstellingen

De werking van het Werkende Veld

Wie behoort tot het familiesysteem en wat voor invloed heeft dit op jou?
Systemische basiswetten, verstrikkingen en dynamieken

e Het opstellen van een genogram

Deze eerste module staat in teken van kennismaking en veiligheid. We kunnen pas leren als we
ons veilig kunnen voelen binnen het leersysteem waar we deel van uitmaken. Niet alleen gaan
we onze eigen plek in ons systeem onderzoeken, we duiken in het befaamde 'fenomenologisch
waarnemen'. Een kunstje op zich.

Ook Systemische Coachvaardigheden worden tijdens deze module onder de Ioep genomen.
We eindigen deze module met een prachtige familieopstelling. .
Inhoud van de module:
Kennismaken
Systeem van leren
Veiligheid
Fenomenologisch waarnemen - e
Systemische coachvaardigheden S

Tijdens deze module keren we kort terug naar de basis. Systemisch werken - m'e.tu‘

representanten is immers slechts een kleine tak van systemisch werk. We zoomen even uit en
kijken naar wat er nog mogelijk is. Via gespreksvormen of tafelopstellingen kom je vaak al een
heel eind. We gaan aan de slag met eenvoudige tools die jij goed kan gebruiken tijdens de rest
van jouw reis.
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Inhoud van de module:
e Systemisch coachen één-op-één
e Tafelopstellingen / vloerakers
e Werken met materiaal

We gaan het in deze 2e module 0.a. het hebben over geboorterecht, heb jij wel echt jouw plek
op deze wereld ingenomen? Ben jij wel werkelijk geincarneerd in jouw lichaam? We maken
kennis met de verschillende lagen van bewustzijnsontwikkeling en de verschillende ‘gewetens.
We werken o0.a. met veiligheid-onveiligheid en de ordening van het systeem.

Inhoud van de module:

e (Geboorterecht

e Je plekinnemen
Bewustzijnsontwikkeling
Verschillende gewetens
Ordeningsprincipes
Schizoide karakterstructuur

Module 4 legt de focus op voorwaardelijke- en onvoorwaardelijke liefde. Op mogen hulp
vragen en ontvangen. We onderzoeken hoe we onze minderwaardigheidsgevoelens leren
compenseren en hoe we het gemiste kunnen inzetten als inspiratiebron. Dat alles heeft te
maken met je lot nemen.

In deze module:

Uitreiken en ontvangen

Magische liefde (binding versus verbinding)
Je lot nemen

Het orale, het onverzadigbare

De orale karakterstructuur
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In deze module gaan we aan het werk met grenzen en op eigen benen staan. Heb jij wel jouw
eigen identiteit ontwikkeld? Of vervloei jij met iemand anders uit jouw systeem? We werken
met loyaliteit, afbakening en het ervaren van het eigen lichaam en emoties. Angsten, hechting
en binding komen ook aan bod als onderwerpen.

Inhoud van de module:

e Afbakenen van eigen lichaam

e Afbakenen van eigen emotie

e Hechtingsstoornissen

e Binding en verbinding (deel 2)
e Loyaliteit

e Symbiotische karakterstructuur

We verdiepen ons in ware schuld en hoe dat er systemisch uitziet. Durf jij je kwetsbaar op te
stellen? Hoe zit het met jou drang naar controle? Mag jij ook loslaten? Ook leer je over het
opgetilde karakterstuk, aanmatigend gedrag en alle valkuilen die hierbij horen.

Waar sta jij tegenover jouw ouders? Kan jij buigen voor jouw ouders? Kan jij dankbaar zijn voor
wat er je gaven?

Inhoud van deze module:

e Schuld en onschuld erkennen en toelaten

e Erenvan je ouders

e Buigen voor je ouders / buigen voor je systeem
e Buigen voor je lot

e Kwetsbaar zijn

e De psychopathische karakterstructuur

Tijdens deze 2 dagen gaan we kijken of jij veel draagt voor jouw systeem. We bespreken het
thema schuldgevoel en gaan aan de slag met mooie oefeningen om lasten terug te geven.
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We onderzoeken hoe mensen anderen uit hun systeem onbewust navolgen met het idee het
voor een ander te willen doen. We bespreken verschillende dynamieken zoals dader -
slachtoffer, triangulatie, de systemische wet van de balans tussen geven en nemen.

Inhoud van de module:

e Triangulatie

Slachtoffer - daderdynamiek

Primaire, secundaire en tertiaire emoties
Dragen van lasten

Schuldgevoel

Ik volg je na

Ik doe het voor jou

Het mag me niet beter gaan dan jou

Wie ben jij met succes?

e De masochistische karakterstructuur

Schaamte laat ons zaken verbergen die we liever niet aan het daglicht tonen. Het vertekende
ons beeld op seksualiteit, op de verhoudingen tussen ons, mensen. Mannen en vrouwen. Het
liet ons een schaamtekant ontwikkelen, die we liever in de schaduw zetten.

Inhoud van de module:
e Schaamte
e Seksualiteit
e Man-vrouw verstrikkingen
e Perfectie / schaduwkant
e FEerste liefde
e Grote opstelling door deelnemer
e De rigide karakterstructuur

Tijdens deze module gaan we dieper in de wereld van het ‘wetende veld' duiken. Het ‘wetende
veld' is het veld waar de collectieve informatie opgeslagen ligt en waar alle representanten hun
informatie uit verkrijgen d.m.v. het ervaren van sensaties in het lichaam, het binnenkrijgen van
‘boodschappen’ die het veld wil meegeven aan de vraagsteller.
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We gaan aan het werk met voelen en afstemmen en verdiepen ons verder in het
fenomenologisch waarnemen. Ook schenken we aandacht aan coachings-/therapeutische
vaardigheden om dit alles te ondersteunen tijdens een opstelling.

Inhoud van de module:

Het wetende veld

Het collectief

Lichamelijke sensaties / lichaamstaal

Fenomenologisch waarnemen

Coachende en therapeutische vaardigheden verdiepen

In deze module gaan we kijken naar de rouw die er heerst omtrent ouderschap. Zowel
miskramen als abortus, maar ook hedendaagse thema's als kunstmatige inseminatie,
samengestelde gezinnen, adoptie komen aan bod.

Inhoud van de module:

e Adoptie

e Oorlog / slachtoffers

e Vanishing Twin

e Migratie

e Draagmoederschap, donorschap, ...

Tijdens deze dag schenken we uitgebreid aandacht aan het onderwerp geboortegrond,
vaderland, oorlog, vrede, volkeren, migratiethematiek.

Inhoud van deze module:
e Nostalgie
Je eigen huis van herkomst
Je geboortegrond
Je vaderland
Oorlog en vrede - opstellingen
Slachtoffers en daders
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We verkennen het proces van het opstellen van verschillende delen van onszelf, met
specifieke focus op de ontwikkeling van ons bewustzijn door de jaren heen. We geven ruimte
aan elk aspect van onszelf, van het jonge kind tot de puberale en jongvolwassen versies. Elk
deel krijgt de gelegenheid om te spreken en zijn plaats in te nemen binnen een
gestructureerde opstelling. Hierbij is er de mogelijkheid om dit direct om te zetten naar een
traditionele familieopstelling, mocht dat passend zijn.

PRAKTISCH

Vanaf Module 9 is het jouw kans om een externe vraagsteller mee te brengen naar onze
opleidingsdagen! Deze gasten krijgen de mogelijkheid om de kracht van familieopstellingen te
ervaren, geleid door een van jouw medestudenten. Het is fantastisch voor iedereen! Jij krijgt
de kans om te schitteren en te groeien door te werken met nieuwe mensen, terwijl zij op een
voordelige manier kunnen kennismaken met deze transformerende ervaring. Het is een ideale
win-winsituatie voor onze studenten én onze gasten!

Tickets verkrijgbaar via www.thechangemakersacademyopleidingen.be/winkel aan €40
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TOETSING & CERTIFICERING

De examinering en toetsing van deze opleiding bestaat uit 4 onderdelen:

Het belevingsboek (25%):

Gedurende de hele opleiding houd jij voor jezelf een belevingsboek bij (dit kan een
geschreven schrift zijn of een digitaal document). Het belevingsboek beschrijft jouw reis
doorheen de opleiding en geeft een neerslag van je gelopen proces. Hierin worden teksten
bijgehouden, gedichten, beelden, ... Elk belevingsboek is uniek en eigen aan de auteur.

De aanwezigheid op de livedagen & intervisiemomenten (25%):

Het is belangrijk dat je altijd actief aanwezig bent op de livedagen en de intervisiedagen. Deze
aanwezigheid is niet alleen nodig om de veiligheid en de continuiteit van de opleiding te
waarborgen, ook voor je eigen proces is dit van belang.

Stageopdracht (25%):
Tijdens de zomermaanden nodigen we je uit om een eigen opstellingsmoment te hosten in je
eigen buurt. Deze opstelling heeft tenminste 1 vraagsteller en tenminste 10 representanten.

Elk van deze deelnemers vult voor jou een feedbackformulier in, net als jijzelf. (360° feedback)

Examen (25%):

Tijdens het examenmoment zet jij zelf een opstelling neer die zal bijgewoond worden door de
andere deelnemers van de opleiding en de mentoren. De inhoud van de opstelling is
uiteraard totaal afhankelijk van de vraagsteller.

TOELATINGSVOORWAARDEN

Voor de Opleiding "Master Systemic Constellations" is geen speciale vooropleiding vereist.

De theoretische inhoud van de opleiding is vergelijkbaar met Hogeschool of HBO-
niveau. Je motivatie om dit werk te willen leren en om persoonlijk te willen groeien zijn de
belangrijkste factoren om een opleiding in systemisch werk (voor jezelf) succesvol af te
ronden.

STUDIEBELASTING

Naast de lesdagen is de intervisie tussendoor verplicht. De theorie van de opleiding kan je
doornemen op het online leerplatform. Reken 150u zelfstudie voor de hele opleiding.
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KOSTEN

Betaalt u de opleiding in één keer?
Dan bedraagt de totale kost van de opleiding €3999 inclusief BTW.

Betaalt u de opleiding in verschillende delen?
Dan ziet de berekening er als volgt uit:
e Voorafbetaling van €1000, ten laatste 2 weken voor de aanvang van de opleiding.
Maandelijks, 6x €500
Maandelijks, 10x €300
Maandelijks, 12x €250
Maandelijks, 16 x 190

o

O O O

In deze prijs zijn inbegrepen:
e Broodjeslunch tijdens de livedagen
e Thee, koffie en water
e Fruit en koekjes tijdens livedagen
e Boek "Zinnen die de ziel raken" tw.v. €27
e levenslang toegang tot de online leeromgeving
e Notitiemateriaal
e Toegang tot alle opstellingsmomenten naar keuze in The Changemakers Academy
(Putte) of in Het Zenhuys (Hulst) als representant gedurende 1 jaar.

DATA LIVEDAGEN

o 21-22september 2024
e 5-6 oktober 2024

e 2 november 2024

e 16 november 2024

e 30 november 2024 - Tdecember 2024
o 14 december 2024

e 11 januari 2025

e 25 januari 2025

e 8-9 februari 2025

e 15 maart 2025

e 12-13april 2025



BROCHURE

TESTIMONI

WAT ZEGGEN ONZE CURSISTEN?

"De opleiding heeft mijn leven veranderd. Ik
ken mezelf nu helemaal anders. Nu begrijp ik
hoe het komt dat ik bepaalde zaken telkens zo
aanpak. Ja, het was een beetje als een
identiteitscrisis. Heftig. Maar het voelt zo juist!

1. 8. 8. 8. 8¢

Dankzij de opleiding sta ik momenteel al totaal
anders in mijn werksituatie. |k reageer anders,
benader alles anders. Ik stel andere vragen en
heb een verruimde blik. Ook al ben ik nu nog
geen eigen praktijk begonnen, ik voel me een
ander mens.

1. 8. 8. 8. 8¢

Sinds de opleiding kan ik genieten van mezelf,
van alleen zijn, van de stilte. Ik hoef niet meer
‘altijd bij anderen' te zijn om mijn eigen
waarde te zien. |k ben nu eigenaar van mijn
leven. Dat is onbetaalbaar.

1.8.8.8.8 ¢

Ik voel ook echt dat ik hier geboren ben
zonder bestaansrecht, vanuit de onverwerkte
rouw in mijn vrouwelijke lijn en ik heb mijn
dochter ook niet welkom gegeten. Dat knaagt
aan me, maar ik besef dat ik door aan mezelf
te werken en deze opleiding te volgen, ik haar
nu wel zal kunnen omhullen met een dekentje
van warme liefde.

Er wordt me zoveel duidelijk.

Dankbaar. Ik kan nu kiezen om het anders te
doen.

1. 8. 8. 8. 8¢

ALS

Dankzij Lieselotte en Amy, dankzij The
Changemakers Academy, dankzij de groep heb
ik eindelijk het gevoel dat ik mag zijn wie ik
altijd ben geweest.

Ik voel me hier zo thuis, zo dicht bij mezelf.
Dat is zo waardevol geweest, over het hele
verhaal.

1. 8. 8. 8.8 ¢

De opleiding heeft ervoor gezorgd dat ik
dichter dan ooit tot mezelf kom. De schuld
trekt nog aan mij, heel mijn lichaam
protesteert al weken. |k weet dat ik enorm
hard aan het werken ben en dat ik mezelf
steeds duidelijker zie maar er zit veel
weerstand om alle verantwoordelijkheden te
durven nemen en dragen. Dankzij jullie
vangnet voelt het ook oké. Dank je wel Amy &
Lieselotte om me hier in te begeleiden!

1. 8. 8. 8. 8¢

Naarmate de opleiding vordert voel ik intern
zoveel zaken bewegen. Het voelt aan alsof ik
mezelf eindelijk kan bevrijden uit mijn eigen
gevangenis.

1. 8. 8. 8. 8¢

Het was niet wat ik ervan verwachtte, het was
z0- en zoveel meer. Zoveel waardevolle input.
lk weet nu dat ik mensen kan begeleiden, ik
weet wat ze doormaken, ik kan er nu echt
staan. Daarvoor was dat anders, ik had geen
idee wat een wereld er leefde in ons
onderbewustzijn. Het voelt alsof ik in een
andere dimensie leef.

1. 8. 8. 8. 8¢

De groep, de Ubuntu-filosofie, het wij-gevoel.
De hele opleiding is ervan doordrongen en dat
geeft een enorme veiligheid. Die had ik nooit
ergens anders gevoeld. En zeggen dat we
elkaar nog maar net kennen. Onvoorstelbaar
hoe Amy en Lieselotte dat voor elkaar hebben
gekregen.

1. 8. 8. 8. 8¢



Zie voor meer informatie t.a.v. inschrijvingsvoorwaarden en annuleringsvoorwaarden de website. Door ondertekening van dit
formulier ga je akkoord met de algemene voorwaarden en de privacyverklaring van The Changemakers Academy en de
betalingsverplichting die hiermee gemoeid is.

INSCHRIJVINGSFORMULIER

MASTER IN SYSTEMIC CONSTELLATIONS

PERSONALIA

Naam en voornaam:
Geboortedatum:
Straat en huisnummer:
Postcode en woonplaats:

Telefoonmummer:

E-mailadres:
Relevante vooropleidingen/werkervaring:

BETALINGSOVERZICHT

Ik schrijf mij in voor de opleiding Master Family Constellations cyclus start: september 2024 in het
Zenhuys Hulst (NL)._

Ik maak gebruik van een kortingscode, nl. die me een korting geeft
van . (Deze korting wordt, indien nodig, verrekend in de afbetalingen).

I taal op de volgende wijze:
Ik betaal het volledige bedrag van €3999 incl. BTW op het rekeningnummer: IBAN 93 0019

04942276 BIC GEBABEBB binnen 14 dagen na ontvangst van de factuur.

Ik wil gebruik maken van gespreide betaling: ik voldoe de aanbetaling van €1000,- (inclusief BTW)
binnen 14 dagen na ontvangst van de factuur op bovenstaand rekeningnummer.

Het resterende bedrag van €2999 betaal ik (doorhalen wat niet past)
o Maandelijks, 6x €500

o Maandelijks, 10x €300

o Maandelijks, 12x €250

o Maandelijks, 16 x 190

Mijn bedrijf/werkgever betaalt de factuur, zend deze naar:
Bedrijfsnaam:

Contactpersoon/functie:

BTW nummer:

Adres:

o E-mailadres:

o

o

o

o

Datum: Naam:
Plaats: Handtekening:

Gelieve dit document op elke pagina te paragraferen (66k de algemene voorwaarden) en vervolgens te mailen naar

lieselotte.bogaerts(@outlook.com.



mailto:lieselotte.bogaerts@outlook.com

ALGEMENE VOORWAARDEN

MASTER IN SYSTEMIC CONSTELLATIONS

Algemene Voorwaarden

Hieronder vindt u de algemene voorwaarden betreffende de opleidingen van The Changemakers Academy. Wij
gaan ervan uit dat u deze voorwaarden kent indien u met ons een samenwerking aangaat of zich inschrijft voor
een opleiding of workshop.

Artikel 1: Toepasselijkheid

1.1 Deze Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen en overeenkomsten tot het
uitvoeren van opdrachten van opdrachtgever. Onder opdrachtgever wordt verstaan iedere natuurlijke- of
rechtspersoon waarmee The Changemakers Academy een overeenkomst sluit tot het verzorgen van trainingen,
opleidingen of coaching, ongeacht of de opdrachtgever zelf, of een derde deelneemt aan de training. De
deelnemer kan ook de opdrachtgever zijn.

Artikel 2: Inschrijvingen

2.1 De inschrijving voor een cursus of opleiding geschiedt door het schriftelijk of digitaal insturen van een
inschrijfformulier van The Changemakers Academy. Ook is inschrijving mogelijk middels het invullen van het
inschrijfformulier via de website van The Changemakers Academy en per mail te bezorgen aan
lieselotte.bogaerts@outlook.com .

2.2 Alle cursussen of opleidingen worden gehouden onder voorbehoud van voldoende inschrijvingen.

2.3 The Changemakers Academy behoudt zich het recht om de locatie te veranderen; dat ter beoordeling van
opdrachtnemer.

2.4 Inschrijvingen worden in behandeling genomen op volgorde van binnenkomst.

Artikel 3: Annulering en wijziging

3.1 Annulering van een opdracht dient schriftelijk en aangetekend per post te geschieden. De datum van

ontvangst van dit schrijven geldt als bepalend inzake de opzegdatum.

3.2 In geval van verhindering van een deelnemer is opdrachtgever gerechtigd bij aanvang van de betreffende

cursus een vervanger te sturen, mits deze voldoet aan de toelatingsvoorwaarden.

3.3 Annulering:
Tot 4 weken voor aanvang van het evenement wordt € 750,- administratiekosten in rekening gebracht.
Tussen 4 weken en 2 weken voor aanvang wordt €1000,- van het factuurbedrag in rekening gebracht.
Tussen 2 weken en 1 dag voor aanvang, wordt het volledige bedrag van het factuurbedrag in rekening
gebracht.

3.4 Tussentijds annuleren (na aanvang van de cursus) is niet mogelijk. Opdrachtgever is dan volledige betaling

verschuldigd.

3.5 Bij niet verschijnen van een deelnemer zijn de volledige opleidingskosten verschuldigd.

3.6 Opdrachtnemer behoudt zich het recht voor om ten aanzien van cursussen of opleidingen organisatorische

en inhoudelijke wijzigingen aan te brengen. In bijzondere gevallen kan de opdrachtnemer de aanvangstijd of —

datum van activiteiten wijzigen.

3.7 Bij ziekte van een trainer of andere bijzondere omstandigheden, wordt zorg gedragen voor deskundige

vervanging.



ALGEMENE VOORWAARDEN

MASTER IN SYSTEMIC CONSTELLATIONS

Artikel 4: Betaling

4.1 In beginsel dient de opdrachtgever de gehele vordering binnen 14 dagen na factuurdatum te voldoen, in
alle gevallen 14 dagen voor aanvang van de opleiding. Wanneer er in termijnen betaald wordt, dient de laatste
termijn 14 dagen voor de examinering bijgeschreven zijn op rekening van The Changemakers Academy. Indien
dit niet het geval is, vindt uitsluiting van examinering plaats en zal de opdrachtgever niet in aanmerking
kunnen komen voor het te behalen certificaat.

4.2 De reis-, overnachtings-, caterings- en verblijfkosten zijn niet in de deelnamekosten inbegrepen, tenzij
uitdrukkelijk anders in de aanmeldingsvoorwaarden van de betreffende opleiding vermeld staat.

4.3 Bij overschrijding van de betalingstermijn is opdrachtgever in verzuim. De opdrachtgever is bij niet tijdig
betalen verplicht aan The Changemakers Academy de (in redelijkheid) gemaakte invorderingskosten te
vergoeden. Bij wanbetaling is men een interest verschuldigd van 10% per jaar en een schadebeding forfaitair
begroot op 10% met een minimum van €150.

Artikel 5: Intellectuele eigendom

5.1 Het auteursrecht op de door The Changemakers Academy uitgegeven syllabi, brochures, manuals,
trainingsmaterialen, cursusboeken, oefenkaarten en welke andere in de opleiding gebruikte schriftelijke
materialen dan ook, hierna te noemen “materialen”, berust bij The Changemakers Academy, tenzij een andere
auteursrechthebbende op het werk zelf is aangegeven. Zonder uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van
The Changemakers Academy zullen noch door de Opdrachtgever noch de Deelnemer gegevens in welke vorm
dan ook uit de materialen worden gepubliceerd of op welke wijze dan ook worden vermenigvuldigd.

5.2 Ook het auteursrecht op offertes, rapporten, voorstellen e.d. die voortkomen uit de werkzaamheden van
The Changemakers Academy berust uitsluitend bij The Changemakers Academy.

Artikel 6: Uitvoering van de opdracht

6.1 Indien de opdrachtnemer afspraken niet kan nakomen, vanwege omstandigheden die hem bij het tot stand
komen van de overeenkomst niet bekend waren, heeft de opdrachtnemer het recht de overeenkomst zodanig
te wijzigen dat uitvoering daarvan mogelijk wordt.

6.2 Opdrachtnemer heeft het recht de nakoming van zijn verplichtingen op te schorten indien hij ten gevolge
van veranderingen in de omstandigheden die ten tijde van het sluiten van de overeenkomst redelijkerwijs niet
te verwachten waren en buiten zijn invloedsfeer lagen tijdelijk verhinderd is om zijn verplichtingen na te
komen. Opdrachtnemer streeft ernaar om geplande opleidingsdagen te allen tijde door te laten gaan. Bij
onvoorziene omstandigheden zal opdrachtnemer (indien mogelijk) zorgdragen voor een vervangend
opleidingsdeel.

Artikel 7: Aansprakelijkheid

7.1 The Changemakers Academy spant zich in om de gegeven opleiding naar beste inzicht en vermogen uit te
voeren.

7.2 Opdrachtnemer sluit iedere vorm van aansprakelijkheid uit voor schade of ongeval ontstaan op de locatie
van opdrachtnemer, voor zover zich hiertegen geen regels van dwingend recht verzetten.



ALGEMENE VOORWAARDEN
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7.3 Mocht een hernieuwde uitvoering van de opdracht niet mogelijk zijn, dan is de eventuele aansprakelijkheid
van opdrachtnemer uitdrukkelijk beperkt tot een bedrag gelijk aan hetgeen de opdrachtnemer aan
opdrachtgever te zake van die overeenkomst in rekening heeft gebracht, althans had kunnen brengen. ledere
verder aansprakelijkheid is, voor zover zich hiertegen geen regels van dwingend recht verzetten, daarom
uitdrukkelijk uitgesloten.

7.4 The Changemakers Academy is niet aansprakelijk voor indirecte schade zoals gevolgschade, gederfde
winst en schade door bedrijfsstagnatie.

7.5 Aan de inhoud van de brochure, website en manuals van The Changemakers Academy kunnen geen
rechten worden ontleend.

Artikel 8: Overige bepalingen

8.1 Op de overeenkomst tussen de opdrachtnemer en opdrachtgever is het Belgisch recht van toepassing. De
rechter tot het kennisnemen van geschillen tussen de opdrachtnemer en de opdrachtgever is de bevoegde
rechter in het arrondissement waar de opdrachtnemer is gevestigd.

8.2 The Changemakers Academy mag om redenen eenzijdig deze algemene voorwaarden wijzigen. Zij moet
wijzigingen terstond publiceren.



